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Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 28.03.2019 medzi:

Vyborom zakladnej organizacie Odborového zvazu KOVO a vyborom ZO OZPP pri
Strednej odbornej Skole polytechnickej, Dolny Kubin-Knazia, JelSavska 404, ICO
891479, zastupenou PaedDr. Stanislavom Ertelom a Mgr. Erikou Figuli
splnomocnencami na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
(dalej len Odborové organizacie)

a

Strednou odbornou Skolou polytechnickou, so sidlom v Dolnom Kubine-Knazej,
Jelsavska 404, zastupena Ing. Adrianou Bellovou, riaditelkou S§koly (dalej len
Zamestnavatel)

nasledovne:

PRVA CAST

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborové organizacie maju pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990
Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskors§ich predpisov.
Opravnenie rokovat a uzatvorit tato kolektivhu zmluvu vyplyva zo stanov
odborovych organizacii a z plnomocenstva zo dna 18.03 .2019, ktorym vybor
odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy PaedDr. Stanislava Ertela, predsedu
odborovej organizacie OZ KOVO a predsednicku ZO OZPP Mgr. Eriku Figuli.
Plnomocenstvo s PaedDr. Ertelom a Mgr. Figuli tvori prilohu ¢. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna
1. januara 2009. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit
tato kolektivhu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly, ako
Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolocné oznacenie
odborovych organizacii a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany“
namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,KZ“ namiesto oznacenia
Zakonnik prace skratka ,ZP“ namiesto oznacenia zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
»=OVZ“ namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,ZOVZ“
a namiesto kolektivnej dohody na rok 2017 skratka , KD“.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava vzmysle § 23lods.1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu. Odborova
organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie
a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v buduicnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybrniovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna
strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost, platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
individualne  a kolektivne  vztahy medzi zamestnavateflom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su
u zamestnavatela v pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as avpracovnom pomere na kratSi pracovny cas, v ktorom je rozsah
pracovného casu 20 aviac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

3. Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ
sa zacina dnom podpisania KZ. Uc¢innost tejto KZ sa zacina diiom 28. marca
2019 a je dohodnuta na dobu jedného kalendarneho roku. V Clanku 32 tejto
KZ je odchylne od predchadzajucej vety upravena doba ucinnosti ¢lankov
tejto KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku KZ“ a ¢isluju sa v poradi v akom su
uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak tak
ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finanéné naroky, v zavislosti od rozpoctu prideleného
zamestnavatelovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom
k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ti€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v troch
rovnopisoch ju dorucit predsedom odborovych organizacii v lehote 10 dni od

jej podpisania.

2. Odborové organizacie sa zavazuju zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin
stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie
s riaditelom S§koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zaklade jeho

pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami

zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

DRUHA CAST

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za pracu v stazenom a zdraviu
§kodlivom pracovnom prostredi, ak su splnené podmienky ustanovené v § 11

OVZ a vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch, priplatky.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok

v sume 25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

3. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu, alebo
v nedelu priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17

ovz).

4. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok

v sume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

5. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova
sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého

odpoc¢inku v tyzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace



nadcas hodinova sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadcas vykona v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla § 16 az 18 OVZ (vid § 19 OVZ ods. 2).
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho jedného funkéného platu (§ 20 ods. 1
pism.c/OVZ), ak zamestnanec u zamestnavatela pracoval nepretrzite
najmenej 24 mesiacov.

Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi
za hodinu tejto pohotovosti nahradu v zmysle § 21 OVZ.

Clanok 8
Osobny priplatok

. Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ).O vyske osobného priplatku rozhodne
riaditelka na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.
. Osobné priplatky sa budu vyplacat na zaklade kritérii, ktoré tvoria Prilohu ¢.1
Mzdového predpisu Skoly tucinného od 01.09.2016 v zneni jeho naslednych
uprav.

. Vysku osobného priplatku, jeho zvySenie, znizenie, pripadne nepriznanie
prehodnocuje zamestnavatel kedykolvek pocas roka podla aktualnej potreby
v sulade s platnym Mzdovym predpisom to tak, ze od 01l. 01.2019 bude
zamestnancom, ktory sa do 31. 12. 2018 doplnal tarifny plat osobnym
hodnotenim do sumy aktualnej minimalnej mzdy, ponechané osobné
hodnotenie vo vySke minimalne ich povodného osobného hodnotenia po
odobrati doplatku do minimalnej mzdy. VSetky ostatné pravidla pre urcovanie
osobného priplatku ostavaju aj nadalej zachované. Zamestnavatel prerokuje
zmeny osobne s kazdym zamestnancom.

. Vyska osobnych priplatkov je limitovana moznostami rozpoctu
zamestnavatela.

. Vpripade dostatku finanénych prostriedkov zamestnancovi moze
zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok, len z dovodu zhorSenia
pracovnych vysledkov, alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nesplna kritéria).

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

. Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit vyplatu platu raz mesac¢ne najneskor
do konca nasledujuceho mesiaca.

. Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré
si zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom,
ktori nemaju zriadené osobné Ucty umozni prevziat plat pocas pracovnej doby
na pracovisku.



3. Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj
na viac Uuctov, ktoré si zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. 8 ZP a § 131 ods. 7
ZP).

4. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme sa zvySi od 1. januara 2019 o 10% a od 1. januara 2020 sa
zvySia o dalSich 10% v sulade s platnou legislativou.

Cldanok 10
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer
vypovedou z doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace
odstupné a podla § 76 odst. 1 Zakonnika prace a to vo vyske:

a) jeho priemerného funkéného platu u pedagogickych zamestnancov
a priemerného mesaéného zarobku u ostatnych zamestnancov, ak
pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat
rokov

b) dvojnasobku jeho priemerného funkéného platu u pedagogickych
zamestnancov  a priemerného  mesacného  zarobku  u ostatnych
zamestnancov, ak pracovny pomer trval najmenej pat rokov a menej ako
desat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného funkéného platu u pedagogickych
zamestnancov  a priemerného  mesacného  zarobku  u ostatnych
zamestnancov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného funkéného platu u pedagogickych
zamestnancov  a priemerného  mesacného  zarobku  u ostatnych
zamestnancov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov a menej ako tridsat rokov,

e) patnasobku jeho priemerného funkéného platu u pedagogickych
zamestnancov  a priemerného  mesacného  zarobku  u ostatnych
zamestnancov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej tridsat
rokov,

2. Ak pracovny pomer skon¢i dohodou podla § 63 odst.1 pism. a) ab)
Zakonnika prace, teda nebude plynut vypovedna doba, zamestnavatel vyplati
zamestnancovi podla § 76 odst. 2 Zakonnika prace odstupné a to vo vyske:

a) jedného jeho priemerného funkéného platu u pedagogickych zamestnancov
a priemerného mesaéného zarobku u ostatnych zamestnancov, ak
pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného funkéného platu u pedagogickych
zamestnancov a priemerného mesacného zarobku u ostatnych
zamestnancov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,



c) trojnasobku jeho priemerného funkéného platu u pedagogickych
zamestnancov a priemerného mesacného zarobku u ostatnych
zamestnancov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného funkéného platu u pedagogickych
zamestnancov a priemerného mesacného zarobku u ostatnych
zamestnancov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov
a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho priemerného funkéného platu u pedagogickych
zamestnancov a priemerného mesacného zarobku u ostatnych
zamestnancov, ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatela
najmenej dvadsat rokov.

Odchodné:

pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova
¢innost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah podla § 76a ZP v sume jedného funkéného platu.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

1. Ak to umozni rozpocet SOS polytechnickej, vyplati a odvedie do poistovne

prispevok na doplnkové déchodkové poistenie zamestnanca za podmienok,
v sume a sposobom urcenym v zamestnavatelskej zmluve. Zamestnanec ma
pravny narok na prispevok na doplnkové dochodkové poistenie v sume
urcenej v zamestnavatelskej zmluve.

. Zamestnavatel sa zavazuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na
doplnkové poistenie v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje
s odborovymi organizaciami a dohodne so zamestnancom.

. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie
v zamestnavatelskych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2019 a pocas roka
2020 je mnajmenej 2% zobjemu zuctovanych platov zamestnancov
zUc¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok 12
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel spravidla nepedagogickému zamestnancovi s prevahou dusevnej
prace urdi tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpétia
najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho
zaradil, nezavisle od diZzky zapocitanej praxe. Takto uréeny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifny plat urceny podla zaradenia do platového stupna s ohladom na
zapocitanu dizku praxe(§ 7 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z.z.). Jedna sa prevazne o
tieto pracovné ¢innosti: vediica ekonomka, Gictovnicka, mzdarka a personalistka,
sekretarka, informatik, projektovy manazér, bezpecnostny technik, veduca §kolske;j
jedalne . Nepedagogicki zamestnanci s prevahou fyzickej prace budu zaradeni
podla prisluSnej stupnice platovych tarif platovej triedy, do ktorej ich zamestnavatel



zaradil podla dizky zapocitanej praxe. Zamestnavatel v§ak moze aj u tychto
zamestnancov vyuzit moznost zaradenia podla prislusnej stupnice platovych tarif v
ramci rozpatia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do
ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe, ak sa jedna o pracu
naro¢nu na odbornost a kvalifikaciu zamestnanca ( napr. praca udrzbara a pod.),
resp. z dovodu zvySenia atraktivnosti danej profesie pre zamestnanca a
predchadzaniu nezelanej fluktuacii zamestnancov , ak na trhu prace nie je
dostatok pracovnikov pozadovanej profesie.

Clanok 13
Pracovny éas zamestnancov

V zmysle KZ, bod II. 1 vzaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela v roku 2019
ustanovuje pracovny c¢as zamestnanca na 37 a Y% hodiny tyzdenne;
u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma
pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo
vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje
pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne. Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky
nedovoluju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyzdne,
zamestnavatel moéze po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode
so zamestnancom rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne.
Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin ( §87 ZP).

Clanok 14
Pracovny pomer na dobu urdéitu

Pracovny pomer na urc¢iti dobu mozno dohodnut najdlhSie na dva roky.
Pracovny pomer na dobu uréiti mozno predizit, alebo opidtovne dohodnuf
vramci dvoch rokov najviac dvakrat, okrem ucitelov nabozenskej vychovy.
V tomto pripade je mozné zamestnat ucitela nabozenskej vychovy na jeden rok
i niekolkokrat za sebou na urcita dobu v zneni § 6 odst. ,e“ zakona ¢. 317/2009
Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, v zneni § 48 odst.4 Zakonnika prace, kde sa
jedna o poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej registrovanej cirkvi,
alebo prislusnej nabozenskej spolo¢nosti na vyucovanie predmetu nabozenska
vychova.

Clanok 15
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je najmenej pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho
roka dovrsi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka riaditela Skoly a ich zastupcov,
ucitela, pedagogického asistenta, majstra odbornej vychovy, vychovavatela podla
osobitného predpisu je najmenej devét tyzdnov v kalendarnom roku.
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Clanok 16
Ukoncenie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer mozno ukoncit jedine zakonom stanovenymi sposobmi. Pri
skonCeni pracovného pomeru z dovodu organizaénych zmien bude
zamestnavatel postupovat takto:

a) Zoznam uvolnenych miest predlozi prislusny veduci pracovnik
zamestnavatela prisluSnym odborovym organom minimalne dva tyzdne
pred dorucenim vypovede pracovnikovi.

b) Akeékolvek zavazky zamestnanca voci zamestnavatelovi budu upravené
pisomnou dohodou.

c) Ustanovenie podla ods. a) sa netyka riadiacich pracovnikov, ktori su do
funkcie menovani.

d) Prirozviazani pracovného pomeru zamestnanca, ktory vykonaval prace na
pracovisku, oznacenom organmi hygieny za rizikové, zabezpeci
zamestnavatel vystupnu preventivnu zdravotnu prehliadku.

TRETIA CAST

Kolektivne vztahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 17
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade prerusSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1
KZ mézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho
sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych
v zakone ¢. 2/1991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto
Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na S$trajk, zarucéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je
ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.

Clanok 18
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak
nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ alebo
v dobe tc¢innosti jednotlivych zavazkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30
dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na

11 -



vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie
sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spoloénej dohody vyuzitie
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna
strana odmietne podpisat ziadost o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2
tohoto c¢lanku tak, ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat Zziadost
o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavazku v sume tristotridsatdva eur. Zmluvna
pokuta podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane. Odborové organizacie moézu pripadne zaplatenu
pokutu zamestnavatelom pouzit len na tcel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 19
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti

1. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovno-pravnych vztahov a z tejto
kolektivnej zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stde, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym
Ucelom sa zavdzuju upravit podrobnejSie postup rieSenia staznosti
zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola preSetrena
a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoc¢ného odkladu (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 20
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovych organizacii, aby mohli riadne
vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods.
3 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovych organizacii
poskytnut:

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela
v oblasti pracovnopravnej a kolektivheho vyjednavania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivhou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnhych sporov, na zasadnutia odborovych
organov ana slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
zamestnancov
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b) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, o kolektivhom
vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel @ umozni Uupravu  pracovného casu  pedagogickym
zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti v nich (Gprava rozvrhu vyucovania).

Clanok 21
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie
a na kontrolnu ¢innost v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmaé:
a) vyziadat si predchadzajuci stithlas odborovych organizacii alebo rozhodnut
po dohode s nimi v nasledovnych pripadoch:

» vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela

= vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 74 ZP)

» vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods. 2 ZP)

» rovnomerné rozvrhnutie pracovného c¢asu (§ 86 ods. 1 ZP)

* nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP)

» urcenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych
zmien (§ 90 odst. 4 ZP)

» urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok
a jedenie vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP)

» urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP)

» vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri
ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov
(8§ 98 ods. 9 ZP)

» prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

* na urcenie hromadného cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)

* vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel
nemoze zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60 % jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP)

» rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7
ZP)
» zabezpecit stravovanie zamestnancov pocas prestavok v praci(152 ZP)

» urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti (zakon

¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde vzneni a doplneni niektorych
zakonov).
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b) pisomne informovat odborovi organizaciu najma:

» ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor 1 mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o ddévodoch prechodu

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch precho-
du na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnan-
cov (§ 29 ods. 1 ZP)

» o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz
polroc¢ne (§ 47 ods. 4 ZP)

= o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvorlnili (§ 48
ods. 8 ZP)

= o moznostiach pracovnych miest na kratS§i pracovny ¢as ana
ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP)

» pri hromadnom prepustani o:
a) dévodoch hromadného prepustania
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat
c) celkovom pocte a Struktuire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP)
» o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2 a 4 ZP)

»  pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

» zrozumitelnym spdésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom
Stvrtroéne ana konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej
a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci
toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy

* o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.
504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania OOP)

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

= opatrenia  zamestnavatela  pri = prechode prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP)

» opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov
(§ 73 ods. 2 ZP)
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» vypoved, alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so
zamestnancom (§ 74 ZP)

» zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP)
odliSné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP)
nariadenie prace v dinoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)
docasné preruSenie vykonu prace (§ 141 odst. 2 pismena a/ ZP)
opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich
vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)
» opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie
zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159
ods. 4 ZP)
» pozadovanu nahradu S§kody a obsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca ak presahuje 33,19 €ura (§ 191 ods. 4 ZP)

» rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods.
2 ZP)

» stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najma ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism.
a/ ZP)

» zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na
zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2
pism. b/ZP)

» rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace,
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP)

* organizac¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo
zastavenie ¢innosti zamestnavatela alebo jeho ¢asti, zltiCenie,
splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237
ods. 2 pism. d/ ZP)

» opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a choréb z povolania
a na ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP)

d) umoznit odborovym organizaciam vykonavanie kontrolnej cinnosti
v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym
ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237
ods. 2 a § 239 ZP).

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou
mzdy funkcionarom vyboru odborovych organizacii a funkcionarom
odborovych organizacii, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej
organizacie a do organov Odborového zvazu.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno (§ 138 ZP) s nahradou
mzdy funkcionarom vyboru odborovych organizacii a funkcionarom
odborovych organizacii, ktori st 2zvoleni do organov Rady odborovych
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organizacii a do organov odborového zviazu KOVO a OZPP a na Skolenie
v oblasti pracovnopravnych vztahov nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 22
Zavazky odborovej organizacie

Odborové organizacie sa zavazuju po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 17 tejto KZ.

Odborové organizacie sa zavazuju informovat zamestnavatela o situacii
veducej k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborové organizacie sa zavdzuju prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za Ucelom hodnotenia plnenia zaviazkov
z kolektivnej zmluvy.

Clanok 23
Ochrana prace

Zamestnavatel v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § a zakona NR SR je ¢.
124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov, je povinny uplatiovat
vSeobecné zasady prevencie pri vykonavani opatreni nevyhnutnych na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane zabezpecovania
informacii, vzdelavania, organizacie prace a prostriedkov.

. Zamestnavatel v zaujme toho bude:

a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat,
vykonavat technické ako aj organizacné opatrenia podla pravnych
a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP

b) pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie BOZP, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich
znalost, vyzadovat a kontrolovat ich dodrziavanie

c) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich
schopnosti a zdravotny stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval
prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi
na zaistenie BOZP

d) kontrolovat uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zasad BOZP, odstranovat zistené zavady, pri¢iny poruch
a havarii

e) zistovat a odstranovat priCiny pracovnych urazov a chordb z povolania,
viest ich evidenciu

f) zabezpecit preplatenie cestovného zastupcom zamestnancov BOZP na
vykon odborovej kontroly a uhradit mzdu za ¢as vykonu kontroly
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1.

g)

h)

j)
k)

)

uvolnovat z prace zastupcov zamestnancov BOZP na vykon kontroly
BOZP

vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujtucu zasadné zamery, ktoré
sa maju dosiahnut v oblasti BOZP a program jej realizacie

vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného
prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci
s prisluSnym odborovym organom a za jeho ticasti

odstranovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti

poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota,
podla pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné
osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky, pripadne ochranné napoje a Specifické ucinné doplnky
stravy, pracovny odev, pracovnu obuv

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky, je zamestnavatel povinny
udrziavat v pouzitelnom stave, kontrolovat ich pouzivanie, zabezpecovat
riadne hospodarenie s nimi

bezpecnostny a poziarny technik vypracuji hodnotenie nebezpecenstiev
vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho zaklade vypracuju
zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na
pracoviskach, za tymto ucelom budu zabezpecovat dodrziavanie zakazu
fajéenia na pracoviskach.

Clanok 24
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborové organizacie sa zavazuju vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.
Odborové organizacie v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a)

b)

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti
o0 BOZP aci sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne
nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zacastnovat
sa na zistovani pric¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne
ich sami vySetrovat

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na
strojoch a zariadeniach
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d) upozornovat zamestnavatela na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by
ohrozovala bezpec¢nost a ochranu zdravia zamestnancov

e) zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovymi organizaciami zhodnotit
minimalne :

= 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, iirazovosti a irovne BOZP
vratane navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

» 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v stillade s nariadenim vlady SR ¢. 504 /2002 Z. z.
o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

Cldnok 25
Zdravotnicka starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a)

b)

d)

vybavit pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomoéckami a stav lekarniciek
udrziavat v zmysle platnych noriem

po dohode s odborovymi organizaciami v odévodnenych pripadoch prispievat
na kupelnu, liecebnu a rehabilitacnu starostlivost alebo na kultirne vyzitie
zamestnancov zo soc. fondu

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vysSka nahrady prijmu je
v obdobi

* od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca

= od Stvrtétho dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona C¢.
462/2003 Z. z. onahrade prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

» od jedenasteho dna po ukoncenie PN socialnu davku vyplaca socialna
poistovia

= oSetrovné na C¢lena rodiny vyplaca socialna poistovina od prvého dna vo
vyske 55 %.

vramci zdravotnickej starostlivosti zamestnavatel zabezpeci dodrziavanie
intervalu povinnych lekarskych prehliadok zamestnancov. V zmysle zakona ¢.
557/2004 Z. z. v SR vstupné lekarske prehliadky na Skolach a v Skolskych
zariadeniach , periodické a vystupné uhradza zamestnavatel. Evidenciu
povinnych lekarskych prehliadok vedie technik BOZP.
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Clanok 26
Ostatné socidlne sluzby

Zamestnavatel umozni predaj vybratého materialu, vyrobkov a sluzieb
zamestnancom v sulade so smernicami vydanymi vedenim SOS polytechnickej
Dolny Kubin-Knazia a vyuzivanie Sportového arealu a posilinovne. Zapozicanie
motorovych vozidiel a mech. prostriedkov s poverenou osobou.

Clanok 27
Rekreaéna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

1. Zakladné organizacie zabezpecia v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych
i vedlajSich prazdnin. Podla vnutrozvézovych zasad spravidla v ¢ase prazdnin
poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov - ¢lenov Zvazu
a ich rodinnych prislusnikov, ak nadriadeny organ vycleni na taito ¢innost
finan¢né prostriedky.

2. Zamestnavatel po dohode s odborovymi organizaciami podla konkrétnych
podmienok a moznosti zabezpe¢i pre zamestnancov, ich rodinnych
prislusnikov, rekreaciu vratane detskej v sulade s vnutroorganizacnymi
zasadami v pripade pridelenia finanénych prostriedkov.

3. Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10
rokov okrem dovolenky neplatené volno na ich ziadost na dalSiu starostlivost
o deti, v case Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové
dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na ¢erpanie
dovolenky.

Clanok 28
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej
vyzivy priamo na pracoviskach, alebo vich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2. Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, alebo
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo
vySke 55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vySky 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona
o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich Gprav .

4. Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a zmene a doplneni
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zakona 286/92 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov v sume
0,30 € na jedno jedlo od 01.03.2015.

S. Zamestnavatel sa zavizuje umoznit stravovanie zamestnancov aj pocas
prekazok v praci na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom,
a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori st na déchodku.

Clanok 29
Starostlivost o byvanie

Zamestnavatel, pokial spravuje byty vo svojej poOsobnosti, sa zavizuje
informovat odborové organizacie o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich
uzivania.

Clanok 30

Socialny fond a doplnkové déchodkové poistenie
I.
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
VSeobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet s zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,SF*) v posobnosti zamestnavatela.

Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoctu a pouziti SF.

2. V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat
podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom
a odborovymi organizaciami.

3. Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzajad do mnasledujaceho
obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela od 01.05.2014
vedenom v Statnej pokladni SK63 8180 0000 0070 0048 4000. Fond sa tvori
vden dohodnuty na vyplatu mzdy, alebo platu. Na uvedeny ucet sa
prostriedky prevedu do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy,
alebo platu.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor do 31. januara nasledujuceho roku. Nevycerpany zostatok fondu
sa prevadza do nasledujuceho roka.

5. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovymi
organizaciami.

6. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny

zamestnanec zamestnavatela veduci ekonom Skoly.

II.
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Rozpocet socialneho fondu
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %
b) dalSim pridelom vo vyske 0,1 %
1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2019

a) pridel do SF vo vyske 1,1 % S5 700- €
b) zostatok SF z predchadzajucich rokov 2497,- €

Spolu: 8 197,- €

2. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2019 predpoklad

a) stravovanie 3 000,— €
b) jubilea 100,— €
c) regeneracia pracovnych sil 2 360,-- €
d) spolocenska c¢innost 2737,-- €

Spolu: 8 197,— €

III.
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu
Stravovanie

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej
jedalni na jeden odobraty obed prispevok vo vySke 0,30 € a v dni ked je
Skolska jedalen zatvorena stravné listky .

2. Pracovnik, ktory neodpracoval v kalendarny den viac ako 4 hodiny
z dovodu kratSieho pracovného uvazku, odchodu na pracovnu cestu
auplatnil si nahradu na stravu vyplyvajucu zo =zakona o cestovnych
nahradach, alebo prerusSenie prace zo sukromnych dévodov, nema narok na
prispevok na stravu zo SF.

Zivotné jubileum
1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok pri prileZitosti
zivotného jubilea — 60 rokov od 01.01.2019 vo vySke 100,- € .

Regeneracia pracovnej sily

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na regeneraciu pracovnej sily
pausalny prispevok do vysky 40,- € pocas kalendarneho roka, ktory bude
vyplateny zalohovo pocas roka a podla vysky zostatku finanénych
prostriedkov na konci roka.

Zamestnanec ma narok na prispevok, ak do ¢asu vyplaty prispevku, alebo
zalohy ma odpracované najmenej 2 kalendarne mesiace. U pracovnikov
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s krat§Sim pracovnym uvazkom sa doba prepocitava na celkovy pocet hodin
prislichajacich na plny pracovny uvéazok.

Kultirna a spolo¢enska ¢innost

1. Zamestnavatel poskytne prispevok na organizovanie spolocenskych posedeni
pre zamestnancov organizovanych skolou.

STVRTA CAST
Clanok 31

1. Zmluvné strany su si vedome, ze financné naklady vyplyvajuce z tejto KZ su
podmienené prisunom finanénych prostriedkov z VUC Zilina, z ¢oho budua
vychadzat pri hodnoteni tejto KZ.

2. Doba ucinnosti ¢lankov 1 az 7 ods. 3, 5, ¢lankov 8, 9, 11, 12, 16 az 23,
a clankov 25, 27 a 28 je dohodnuta odchylne od ¢lanku 3 ods. 3 tak, ze sa
ich ti¢innost za¢ina od 01.01.2019 a skoné&i 31. 12. 2019. Clanky 7 ods. 1,
3, 4 aclanky 10, 13, 14, 15, 24, 26 nadobudaju uc¢innost dnom ucinnosti
zakona o Statnom rozpocte na rok 2019.

3. Tato KZ je vyhotovena v 3 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom exemplari.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnhu zmluvu si precitali, stuhlasia
s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

Clanok 32
Zaverecné ustanovenie

1. Zmenu KZ mozno uskutoc¢nit po vzajomnej dohode vyluéne pisomnou formou.
Obidve zmluvné strany su povinné rokovat o zmene do 14 dni od predlozenia
navrhov. Povinnost druhej strany kolektivne vyjednavat vznika vtedy, ak sa
zmenia vSeobecne zavazné predpisy alebo ekonomické podmienky za platnosti
ktorych je tato zmluva uzavreta.

2. Platnost KZ sa kon¢i dnom 31. 12. 2019. V pripade, ze v tomto case budu
dojednané zmeny vo vyS§Sej KZ, budu sa tieto rieSit po vzajomnej dohode
dodatkami.

3. Ak nebude do 1 mesiaca ukoncené kolektivne vyjednavanie zacaté v zmysle
paragrafu 8 ods. 4 Zakona o kolektivhom vyjednavani predlZzuje sa platnost
tejto KZ az do uzatvorenia novej KZ, najdlhS§ie vSak do 30. 04. 2020 ak sa
zmluvné strany nedohodnu inak.

4. Zmluvné strany sa zavazuju vylucit akukolvek politickii ¢innost politickych
stran, hnuti a iniciativ vnutri organizacie.
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S. Zmluvné strany sa dohodli, Ze jedenkrat rocne prerokuju plnenie tejto KZ,
vSetky Casti zmluvy su zavazné pre obidve strany.

6. Tato kolektivna zmluva nadobuda t¢innost dnom podpisu.

V Dolnom Kubine-Knazej 28.03.2019

Statutarny zastupca zamestnavatela

Zakladna organizacia KOVO Zakladna organizacia OZPP
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Plnomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvazu KOVO pri Strednej odbornej Skole
polytechnickej, Dolny Kubin-Knazia na zaklade uznesenia Vyboru ZO OZ zo dna
............... , ktory je jej Statutarnym organom splnomocnuje tymto PaedDr.
Stanislava Ertela, predsedu Zakladnej organizacie, aby zastupoval v plnom
rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2019, ako aj splnomocnuje ho na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2019 v mene nasej zakladnej organizacie.

Dolny Kubin ..........c.c....ee

za Vybor ZO OZ KOVO

Plnomocenstvo prijimam

Dolny Kubin ......cc.ccovennenenn.

PaedDr. Stanislav Ertel
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Plnomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvizu PP pri Strednej odbornej Skole
polytechnickej Dolny Kubin-Knazia na zaklade uznesenia Vyboru ZO OZPP zo
dna .........e.eeel. , ktory je jej Statutarnym organom splnomociiuje tymto Mgr.
Eriku Figuli, predsedu Zakladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu
bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2019, ako aj splnomocnuje ho na podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2019 v mene nasSej zakladnej organizacie.

Dolny Kubin ...................

za Vybor ZO OZPP

Plnomocenstvo prijimam

Dolny Kubin ...........coceeeniee.

Mgr. Erika Figuli
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